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MISIÓN 

Ofrecer apoyos básicos en alimentación y 
educación a las niñas, niños y jóvenes de 
las zonas marginadas, para darles 
oportunidad de terminar su educación y 
mejorar la calidad de sus vidas. 

 

VISIÓN 

Ser vistos como una institución 
profesional, comprometida y 
transparente que ofrece una alternativa a 
la solución de los problemas sociales de la 
comunidad. 

 
 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 Proporcionar una alimentación de 
calidad, para garantizar las condiciones 
que requiere el aprendizaje. 

 
 Otorgar becas escolares, para garantizar 

la permanencia en el sistema escolar. 
 
 Ofrecer un espacio adecuado y una 

atención profesional, para apoyar el 
aprendizaje. 

 
 Brindar oportunidades para contribuir a 

mejorar las condiciones de vida y 
solucionar los problemas sociales. 

 
 Ofrecer los niveles profesionales que 

requiere el trabajo para otorgar un 
servicio efectivo. 

 
 Garantizar la transparencia y el 

compromiso para contar siempre con la 
confianza de la comunidad. 

 
 Informar de manera sistemática a la 

comunidad, para que conozca nuestro 
trabajo y también rendirle cuentas. 

 

DISEÑO INSTITUCIONAL 
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Transformar el mundo 
Nos proponemos con nuestro trabajo contribuir a 
hacer de este mundo un lugar más justo y digno 
para todos. 
 
Sembrar para el futuro 
Queremos contribuir con nuestra acción para que, 
desde el aquí y el ahora, se empiece a construir el 
futuro que deseamos. 
 
Servir a los demás 
Nos anima el trabajar por los demás porque esa 
acción nos permite regresar a la comunidad lo que 
hemos recibido de ella. 
 
Invertir nuestro tiempo 
Pensamos que comprometer nuestra energía y 
tiempo en el esfuerzo de transformar el mundo da 
sentido a nuestras vidas. 
 
Compartir lo que somos 
Consideramos que podemos ofrecer a los otros 
nuestros conocimientos y experiencias que hemos 
acumulado a lo largo de nuestras vidas. 
 
Actuar, no hablar 
Transformar el mundo exige de hechos y no de 
discursos. Estamos convencidos que la acción, por 
más pequeña que sea, permite el logro de nuestros 
sueños. 
 
Trabajo con niños y jóvenes 
Ellos son proyecto siempre en construcción y todo 
lo que se haga por ellos contribuye de manera 
directa a que se haga realidad el mundo futuro. 

Libertad 
Facultad natural que tienen las personas de 
elegir su forma de pensar y actuar. 
 
Honradez 
Actuar siempre con rectitud e integridad. 
 
Respeto 
Aceptación y trato a los otros como iguales. 
 
Compromiso 
Obligación, contraída por convicción personal, 
con nuestra tarea. 
 
Responsabilidad 
Conocimiento y cumplimiento de los deberes y 
obligaciones que nos son propias. 
 
Altruismo 
Procurar el bien a los otros sin esperar nada a 
cambio. 
 
Perseverancia 
Firmeza y constancia en la realización de los 
propósitos. 
 
Justicia 
Dar a cada uno lo que les corresponde. 
 
Sinceridad 
Expresar siempre, con prudencia, lo que se 
sienta y piensa. 
 
Pluralidad 
Aceptación de lo que piensan y hacen los otros. 
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BREVE HISTORIA SOBRE FANLAP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desde las décadas de los años 70 y 80, 
debido a la demanda de mano de obra 
para el sector de la construcción, 
muchas personas del interior de la 
República migran al estado de Baja 
California Sur en busca de trabajo. Al 
término de la obra, algunos de los que 
deciden quedarse no les es posible 
encontrar trabajo de tiempo completo o 
solo logran encontrar trabajos de salario 
mínimo, insuficiente para mantener a 
sus familias. En muchos casos, las 
esposas se ven en la necesidad de 
buscar trabajos domésticos para ayudar 
en la economía de sus familias. 
 
Las colonias Márquez de León, Laguna 
Azul, Villas de Guadalupe, y Vista 
Hermosa son de las colonias más pobres 
de La Paz, localizadas en la periferia de 
la ciudad. En esta zona, las viviendas no 
tienen drenaje (sólo en Márquez de 
León, que fue instalado en 2011), no 
todas las casas tienen servicio de 
energía eléctrica y muchas están 
construidas con láminas y/o cartón.  
 
Muchas de estas familias están 
compuestas de un sólo padre o madre, 
y en otros casos, los abuelos han 

quedado a cargo de hijos que 
abandonan sus padres. 
 

El alcoholismo y la drogadicción son 
problemas muy comunes en estas 
colonias. Algunas personas recurren a 
los basureros en busca de comida, ropa 
u otros artículos que puedan servir de 
utilidad. Muchos de los niños y jóvenes 
de estas colonias trabajan lavando 
carros o parabrisas de los automóviles 
en las calles de la ciudad. En algunos 
casos, los hijos trabajan en las taquerías 
u otros negocios de la familia en vez de 
ir a la escuela; otros trabajan en los 
campos agrícolas para ayudar 
económicamente a sus familias, por lo 
que se merma su posibilidad de mejorar 
su situación económica. 
 
Fundación Ayuda Niños de La Paz, A. C. 
fue creada en Junio del 2005 como una 
continuación de la Fundación para los 
Niños de La Paz, A. C. (actualmente 
disuelta), y desde entonces ayuda a más 
de 300 niños, niñas y jóvenes en 
distintos programas de alimentación, 
becas, atención psicológica, etc. 
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Nuestra historia comienza a finales de los 
años 90, cuando el Padre Luís Ruggera, a 
petición de las familias de la colonia 
Márquez de León, buscó ayuda de la 
comunidad para apoyar a las familias con 
desayunos escolares, ya que, debido a su 
situación económica, no podían otorgarles 
un desayuno adecuado a sus hijos.  
 
Varios de los ahora miembros del consejo de 
la FANLAP, empezaron a involucrarse en el 
proyecto para otorgar desayunos a los niños 
de la colonia Márquez, y para el año 2000, se 
pensó en crear una Fundación 
independiente que ayudara a más niños de 
las colonias aledañas, con un programa 
formal de comedor comunitario. En 
septiembre del 2003 se empezó la 
construcción de un comedor en la Colonia 
Laguna Azul con apoyo de otras 
organizaciones y así inició nuestro programa 
del comedor.  
 
Para el año 2005, se formalizó la creación de 
la presente Fundación, que para entonces 
apoyaba a 100 niños con una comida diaria, 
de lunes a viernes durante todo el ciclo 
escolar. 

Hasta el día de hoy, en el comedor se 
otorgan alimentos de lunes a viernes a 120 
niños y jóvenes estudiantes además de 
algunas personas de la tercera edad, las 
cocineras voluntarias y sus familias. 
 
En FANLAP creemos que, al recibir una 
mejor alimentación y nutrición, los 
estudiantes están en mejores condiciones 
para aplicar y desarrollar todas sus 
capacidades dentro y fuera de la escuela.  
 
Nuestra segunda vertiente es un programa 
de educación, que consiste de becas 
escolares el cual inició en el año 2000 con 5 
estudiantes. El avance ha sido significativo 
y gracias al esfuerzo de donadores y 
becarios, cada ciclo escolar apoyamos a un 
promedio de 160 estudiantes de nivel 
Secundaria, Preparatoria y Universidad, 
con diversos apoyos tanto en especie como 
económicos para prevenir la deserción 
escolar y ayudarlos a concluir sus estudios. 
 
Además, desde el año 2009, logramos abrir 
en nuestras instalaciones una Biblioteca 
Publica cuyo propósito es complementar el 
apoyo en educación que se les da a 
nuestros becarios, sus familias y a la 
comunidad en general.  
 
Gracias a que Fanlap busca involucrar a las 
familias a las que apoyamos, junto con el 
apoyo de organizaciones civiles, gobierno, 
negocios locales y nuestros voluntarios, 
FANLAP se ha convertido en un verdadero 
esfuerzo comunitario. 
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Beneficiarios: Niños y adolescentes de las colonias Márquez de León, Laguna Azul, Villas de 
Guadalupe y Vista Hermosa, así como algunas personas de la tercera edad. 

Funcionamiento: 

 COMIDAS 

DIAS DE LA SEMANA LUNES A VIERNES 

HORARIOS 
13:00 A 14:30 

PERIODO DE 
OPERACION 

24 DE ENERO AL 16 DE DICIEMBRE DEL 2023 

 
Actividades: Se suspendieron actividades durante las dos semanas de semana santa, y durante 
las vacaciones de verano en el mes de Julio y Agosto. 
  
Covid-19: Debido a la contingencia sanitaria, se sigue con la suspensión de desayunos y el 
servicio de comida sigue siendo solo para llevar.    
 

 Asesoría nutricional (suspendido debido al Covid-19) 
 Exposición de diversos temas sobre buenos hábitos alimenticios. (suspendido debido al 

Covid-19) 
 Dieta balanceada. 
 Medición de peso, Talla e Índice de Masa Corporal. (suspendido debido al Covid-19) 

 

LOGROS CIFRAS 2022 
Promedio de comidas semanales (Lunes a Viernes) 446 
Promedio diario de asistentes al comedor (Lunes a Viernes) 114 
Total de Comidas entregadas en el año  15,594 
Costo Promedio de producción por platillo $31.52 

 

 

 

Inversión: Alimento, Gas LP, Energía Eléctrica, Artículos de Limpieza y Desinfección. 

 

 

PROGRAMA DE COMEDOR COMUNITARIO 
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New Fortress Energy      $90,018.98 

International Community 

Foundation (ICF) 
$126,794.63 

Donadores Individuales $274,653.43 

INVERSION TOTAL $491,467.04 

 En compensación nuestras voluntarias reciben: 

o Uniformes y zapatos escolares para hijos, sobrinos y/o nietos 
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 New Fortress Energy 
La empresa New Fortress Energy, además del generoso apoyo monetario que nos dieron en el 
2022, el cual se utilizó para la compra de proteínas para el comedor (pollo, carne, huevo, lácteos), 
también hicieron una donación en el mes de noviembre, de 100 mochilas y galletas, las cuales 
fueron entregadas a las niñas, niños y jóvenes que acuden al comedor. 
  

 Raíz de Fondo, AC 
La organización Raíz de Fondo, a través de su programa de Rescate Alimentario, nos apoyó a lo 
largo del año con distintas donaciones de frutas y hortalizas como plátano, hierbas de olor, limón, 
papa, coliflor, zanahoria, apio, tomate, pepino, calabaza, etc. Además, también nos apoyaron con 
productos de la canasta básica como arroz, frijol y aceite, así como la entrega de 40 despensas 
en el mes de septiembre, las cuales se entregaron a las familias que acuden a nuestro comedor.  
 

 Alianza para la Seguridad Alimentaria de BCS / Banco de Alimentos Sudcaliforniano 
La organización Alianza para la Seguridad Alimentaria de Baja California Sur, a través de su 
programa de rescate de alimentos, nos apoyó a lo largo del año con distintas donaciones de 
frutas, verduras, proteínas (huevo, pescado, carnes), así como pan, productos enlatados, entre 
otros. También nos apoyó con artículos escolares, los cuales fueron utilizados en nuestro 
programa de becas y para nuestra biblioteca pública.   
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DONACIONES EN ESPECIE  

PARA EL COMEDOR 
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Agradecemos 
profundamente a las 

cocineras voluntarias por su 
esfuerzo, compromiso y 
entusiasta disposición, 

mientras dedican más de 25 
horas a la semana para 

asegurar que los niños que 
acuden al comedor reciban 
una nutrición adecuada !!!!! 
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DONACIONES DE                     

NEW FORTRESS ENERGY 

Queremos agradecer de manera especial, a la empresa New Fortress Energy, que, a partir 

del mes de enero del 2022, nos apoyó de manera especial para nuestros programas del 

comedor y de educación. Recibimos un apoyo de $130,000 pesos, los cuales fueron 

utilizados de la siguiente manera:  

 $43,638 para el pago de los gastos de energía eléctrica del comedor y biblioteca. 

 $14,462.02 para la compra de una Laptop para la impartición de los cursos de la 
biblioteca. 

 $71,899.98 para la compra de proteínas (carne, pollo, quesos) para el comedor. 
 

Adicional al apoyo monetario, NFE también beneficio a las niñas, niños y jóvenes del 

comedor, con la entrega de roscas, un par de tenis deportivos y dos playeras, para la 

celebración del Día de Reyes. Además, en el mes de noviembre, NFE entrego 100 mochilas a 

las niñas, niños y jóvenes del comedor.  

Muchísimas gracias a NEW FORTRESS ENERGY por todo su apoyo durante el 2022. 
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Beneficiarios:  

Estudiantes de las colonias Laguna Azul, 
Márquez de León, Villas de Guadalupe y Vista 
Hermosa con promedio superior a 8.5, 
inscritos en nivel medio y superior, de familias 
de escasos recursos económicos. 

 

Funcionamiento: 

La beca escolar se renueva 
anualmente.  

Reciben: 

 Vales: uniformes (regular y ed. física), 
zapatos escolares y tenis.  

 Mochilas y útiles escolares. 

 Inscripción a escuelas preparatorias 
públicas de la ciudad. 

PROGRAMA DE BECAS ESCOLARES 
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 Asistir a las juntas de seguimiento 
siempre acompañado de sus padres o un 
tutor (cuatro en el año). 

 Mantener su inscripción a la escuela. 

 Mantener promedio de 8.0 o por 
encima de este. 

 Realizar 40 horas de trabajo 
comunitario anual. 

 Tomar por lo menos uno de los cursos 
ofertados por la Biblioteca y cumplir 
con un mínimo del 80% de asistencia 
para su acreditación. 

 

 Útiles escolares (cuadernos, lápices, 
plumas, borrador, corrector, plumones, 
entre otros). 

 Vales para zapatos escolares, uniforme 
escolar, tenis deportivos y uniforme de 
educación física. 

 Los estudiantes de primero de 
secundaria son los únicos que reciben 
diccionario de la lengua española, 
diccionario ingles español y calculadora 
científica. 

 Los estudiantes de primero de 
secundaria y primero de preparatoria, 
son los únicos que reciben una mochila. 
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ESTUDIANTES DE SECUNDARIA,    

PREPARATORIA Y NIVEL  SUPERIOR 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

R E S I D E N T E S  D E  
C O L O N I A S  

A L E D A Ñ A S  A L  
C O M E D O R

R E S I D E N T E S  D E  
O T R A S  C O L O N I A S

F A M I L I A R E S  D E  
C O C I N E R A S

T O T A L  B E C A R I O S

111

37
20

168

BECARIOS PARA CICLO ESCOLAR 2022-2023
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Becas Especiales a Educación Superior: 

Desde los inicios del programa y hasta 

diciembre de 2021, se han graduado 

DIECIOCHO becarios de nivel Licenciatura 

gracias a apoyos especiales. 

• Actualmente se encuentran 

estudiando otros VEINTITRES becarios en 

distintas instituciones públicas de nivel 

superior de la ciudad. 

 

o Secundaria 
 Hombres : 9 
 Mujeres : 18 

o Preparatoria 
 Hombres : 7 
 Mujeres : 14 

 

 

o Secundaria 
 Hombres : 11 
 Mujeres : 14 

o Preparatoria 
 Hombres : 6 
 Mujeres : 10 
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 SECUNDARIA:  

o $3,700 Beca Completa 
o $3,500 Foráneos (Otras Colonias) 

 

 PREPARATORIA: 
o $4,500 Beca Completa 
o $3,500 Foráneos (Otras Colonias) 

 

 SUPERIOR: 

o $2,800.00 (costo promedio de la inscripción por semestre) 

 

                
 

GASTO MONTO 

MOCHILAS $ 8,861.38 

UTILES ESCOLARES $ 29,240.80 
CALCULDORAS CIENTIFICAS Y 
DICCIONARIOS 

$ 9,747.02 

UNIFORMES ESCOLARES Y DEPORTIVO $ 275,896.61 

ZAPATOS ESCOLARES $ 143,894.21 
TENIS PARA EDUCACION FISICA $ 41,822.93 

COSTO INSCRIPCION (PREPARATORIA 
Y EDUCACION SUPERIOR) 

$ 126,475.75 

 

 

 

COSTO TOTAL 2022: $ 635,938.70 
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Beneficiarios: 
Las familias de la comunidad aledaña a la zona 
colindante con la Biblioteca Fanlap ubicada en la 
Colonia Laguna Azul. 
 
Funcionamiento: 
Inició en el 2005, fue declarada como tal en Febrero 
de 2008 por acuerdo firmado entre el Gobierno del 
Estado y FANLAP. En verano de 2009 se finalizó la 
construcción de la biblioteca en la parte alta del 
edificio del Comedor, en un área de 155 m². 
 
Horario: 
Lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas, y sábados de 
9:00 a 14:00 horas.  
 
El equipo de trabajo: 
Irma León continua sigue siendo parte de nuestro 

equipo de trabajo, como bibliotecaria y responsable 

de la vinculación entre la comunidad escolar y la 

Fundación, así también de la supervisión de cursos y 

talleres ofertados por diversas instituciones. 

Magdalena Ortega sigue colaborando con nosotros 

como bibliotecaria encargada del turno vespertino y 

sábados, así como la impartición de cursos a nuestros 

becarios. 

 

BIBLIOTECA DE LOS NIÑOS DE LA PAZ 
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ACERVO DE LIBROS 2022: 

Este año se recibieron donaciones de 

particulares para la biblioteca:  

* 206 libros de diferentes temáticas y 171 

libros que se sumaron al comodato de la Sala 

de lectura con sede en la Biblioteca.  

Actualmente tenemos un total 4,627 libros en 

nuestro acervo bibliográfico, de los cuales 

2,725 pertenecen a libros catalogados del 

acervo bibliográfico de la Red Nacional de 

Bibliotecas, también contamos con 1,260 

libros de donaciones particulares; y 642 en 

comodato del acervo bibliográfico para la Sala 

de Lectura “De Milán Kundera a La 

Inmortalidad” con sede en la Biblioteca 

Fanlap. 

MOBILIARIO Y EQUIPO DE COMPUTO 
ADQUIRIDO EN 2022: 

 1 CPU (Computadora para usuarios). 

 1 Adaptador WIFI para proyector (cursos). 

 2 No Break APC (Computadoras usuarios). 

 4 Cámaras Digitales de Seguridad. 

 1 Kit de Teclado y Mouse (Comp. usuarios). 

 1 Laptop Hacer (para uso cursos). 
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 FOMENTO EDITORIAL DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA 
(PROGRAMA NACIONAL DE SALAS DE LECTURA)  

 INEGI (PLATICA “CARTOGRAFÍAS” 15 DE JULIO) 

 ASOCIACIÓN CERCA (PLATICA “CONOZCAMOS NUESTRO AIRE” 29 DE JULIO) 

 PACE CIBNOR (PLATICA Y EXPOSICIÓN DE LIBRO “DIVULGACIÓN DE LA CIENCIA”, 
14 DE JULIO) 

 DONACIÓN DE LIBROS Y ENCICLOPEDIAS DE PARTICULARES 

 
 DERIVADO DE LAS COMPLICACIONES DE LA PANDEMIA DEL COVID-

19, DURANTE EL 2022 LAS ACTIVIDADES DE LA BIBLIOTECA SE VIERON 

AFECTADAS, LIMITANDO EL TIEMPO DE TRABAJO, ASÍ COMO EL 

NÚMERO DE ASISTENTES PREMITIDOS EN NUESTRAS INSTALACIONES.  

A PESAR DE TODO, DURANTE EL 2022, LA BIBLIOTECA PUDO 

LABORAR DURANTE EL PERIODO DEL 03 DE ENERO AL 30 DE JULIO, Y 

DEL 16 DE AGOSTO AL 17 DE DICIEMBRE.  
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A pesar de las limitaciones operativas que nos presentó la pandemia del Covid-19 durante el año 

del 2022, se lograron mantener los servicios que ofrece la biblioteca a nuestros usuarios. A 

continuación, se presentan los más relevante:  

  
 Aunque a un número menor, se siguió con el 

apoyo a becarios de nivel secundaria 
capacitándolos en habilidades informáticas 
para uso escolar y de rastreo de información.  

 Se incorporó a la comunidad escolar de 
educación primaria con talleres de Mis 
primeras letras, Manualidades y, con otro 
más de Lectura y ortografía para los niños, 
contemplando los primeros grados para 
quienes inician la escolaridad y este último 
taller, para niños de cuarto a sexto grado. Con 
el objetivo de apoyar su desarrollo en lecto-
escritura y la formación de habilidades 
lectoras, por los rezagos que trajo consigo la 
contingencia sanitaria y que afectaron el 
rendimiento y desempeño de los niños. 

 Continuamos capacitando a los jóvenes 
becarios con el curso de matemáticas y se 
incorporó el Taller de método científico y 
pensamiento crítico, a fin de incorporar 
habilidades cognitivas para el aprendizaje de 
las ciencias y el pensamiento. 

 Se reforzó y diversificó el programa de 
capacitación a jóvenes becarios con 
talleres que fortalecieran su desarrollo 
escolar y ofrecieran herramientas de 
estudio, tales como el taller de técnicas 
de estudio, acentuación, ortografía, 
redacción de texto, orientados a apoyar 
los aprendizajes escolares y la 
adquisición de conocimientos. 

 Se apoyó a jóvenes becarios con 
herramientas idiomáticas y, de 
expresión visual y escrita con los cursos 
de inglés y el taller de guion 
cinematográfico. 

A pesar de los nuevos retos, los 
servicios bibliotecarios que 

ofrecemos a la población estudiantil y 
la comunidad siguen consolidándose 
como un espacio para el aprendizaje y 
la reflexión al que acuden de manera 

regular a realizar tareas escolares, 
investigaciones, presentaciones 
académicas y demás actividades 

apoyados en nuestro acervo 

bibliográfico y equipo multimedia. 
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ACTIVIDAD PERIODO OBJETIVOS 
INSTITUCIÓN 

QUE IMPARTE O 
TALLERISTA 

MIS PRIMERAS 
LETRAS 

Feb-Abr 
Ago-Dic 

Enfocado a  apoyar a los niños 
en la adquisición de la lectura 

y la escritura, a través de 
diversas actividades que 

facilitan dicho aprendizaje. 

Bibliotecaria FANLAP 
Irma León 

Magdalena Ortega 

MATEMATICAS 
Feb-Abr 
Abr-Jun 

Reforzar las habilidades 
matemáticas para las tareas 
escolares en jóvenes de nivel 
secundaria y medio superior. 

Eleonor Gómez 
Rebolledo 

ORTOGRAFIA 

Feb-Abr 
May-Jun 
Sep-Oct 
Nov-Dic 

Reafirmar los principios que 
rigen el buen uso y manejo 

del lenguaje y los elementos 
básicos de la gramática, así 
como la aplicación correcta 
de las reglas de la escritura. 

Bibliotecaria FANLAP 
Irma León 

Magdalena Ortega 

METODO 
CIENTIFICO 

Sep-Dic 

Comprender la función del 
método científico como 
estrategia general de un 

proceso de investigación, así 
como los procedimientos 

involucrados en todo proceso 
de investigación. 

Luz Fabiola Armenta 

GUION DE  
CORTOMETRAJE 

Sep-Oct 

Proporcionar los 
conocimientos y 

herramientas necesarias en la 
construcción de un guion 

literario. 

Josué Cruz 

INGLES 
(CONVERSACION) 

Feb-Abr 
Practica del idioma ingles con 

extranjeros. 
Voluntarios FANLAP: 

Judith Peterson, Terry 
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INGLES BASICO Sep-Dic 
Aprendizaje de la gramática y 

pronunciación del idioma. 
Luz Fabiola Armenta 

ACENTUACION 
Feb-Abr 
May-Jun 
Sep-Oct 

Apoyar en el desarrollo de las 
herramientas básicas de la 

ortografía para la elaboración 
de trabajos escolares. 

Bibliotecaria FANLAP 
Irma León 

Magdalena Ortega 

MANUALIDADES Ago-Dic 

Desarrollo de habilidades 
manuales y psicomotoras 

específicas, además de 
desarrollar la creatividad y 
estimular la imaginación. 

Bibliotecaria FANLAP 
Irma León 

COMPUTACION  
(NIVEL BASICO) 

Nov-Dic 

Apoyar las habilidades 
informáticas en niños y jóvenes 

de la comunidad para el uso 
escolar y su sensibilización con 

este recurso. 

Bibliotecaria FANLAP 
Irma León 

TECNICAS DE 
ESTUDIO 

Feb-Abr 
May-Jun 
Nov-Dic 

Instruir a los jóvenes en la 
elaboración de herramientas de 

estudio para un mejor 
aprendizaje. 

Bibliotecaria FANLAP 
Irma León 

Magdalena Ortega 

REDACCION DE 
TEXTOS 

Feb-Abr 
Nov-Dic 

Enfocado en el aprendizaje de 
una correcta elaboración de 

textos académicos y escolares. 

Bibliotecaria FANLAP 
Irma León 

Magdalena Ortega 

FOMENTO A LA 
LECTURA 

Feb-Abr 
Abr-Jun 
Ago-Dic 

Facilitar y motivar el 
acercamiento de los jóvenes a la 

lectura. 

Bibliotecaria FANLAP 
Irma León 

Magdalena Ortega 

INTELIGENCIA 
EMOCIONAL 

Sep-Oct 
Fomentar un autoconocimiento 

emocional y la formación de 
mecanismos de autorregulación. 

Bibliotecaria FANLAP 
Magdalena Ortega 

CURSO DE VERANO 
“MIS VACACIONES 
EN LA BIBLIOTECA” 

Julio 

Comprensión de la lectura e 
introducción a diferentes 

géneros literarios, con 
actividades lúdicas que 

refuercen los conceptos vistos 
durante el curso. 

Bibliotecaria FANLAP 
Irma León  

Magdalena Ortega 

PUBLICACION DE 
CAPSULAS (VIDEOS) 

Feb-Dic 

Elaboración de capsulas de 
fomento a la lectura sobre algún 

poema, libros, cuento, etc. de 
manera semanal. 

Bibliotecaria FANLAP 
Irma León 
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CONCEPTO COSTO 

SUELDOS BIBLIOTECARIAS Y TALLERISTAS (SALARIO MÁS 
PRESTACIONES) 

$ 295,090.45 

ALARMA, ENERGÍA ELÉCTRICA, SERV TELÉFONO E INTERNET, 
AGUA POTABLE 

$ 43,237.88 

MANTENIMIENTO A COPIADORA Y COMPUTADORAS $ 9,874.21 

OTROS GASTOS (ART. LIMPIEZA, PAPELERÍA, CURSO VERANO 
ART.PROTECCION POR COVID-19) 

$ 18,247.86 

MANTENIMIENTO ELÉCTRICO, AC, PLOMERIA $ 67,747.66 

ADQUISICION EQUIPO DE COMPUTO $34,210.60 

INVERSION TOTAL $ 468,408.66 

 

EL FINANCIAMIENTO PARA LA BIBLIOTECA PROVINO DEL 
“CANDEO FUND” Y “FRIENDS OF FUND” DE INTERNATIONAL 
COMMUNITY FOUNDATION EN SAN DIEGO, CALIFORNIA; ASI 
COMO DE MIKE Y CATHY FOUNDATION (WASHINGTON, USA), 

LA EMPRESA NEW FORTRESS ENERGY, Y DE DONADORES 
PARTICULARES.  

 
¡MUCHISIMAS GRACIAS A TODOS POR SU GENEROSO APOYO! 
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En el mes de Diciembre del 2022, la organización Fondo Unido México, instalo en 

nuestra Biblioteca, una ludoteca para proporcionar un espacio adecuado para las 

niñas y niños que acuden usar nuestro espacio. La ludoteca estará destinada al 

desarrollo integral de las niñas, niños y adolescentes, cuyo centro de interés es el 

juego, dirigido por nuestro personal capacitadas como ludotecarias y donde se 

trabaja la psicomotricidad, el lenguaje, la sociabilidad, las capacidades cognitivas y 

emocionales, conocimientos específicos, la creatividad, y se fomenta la diversión. 

Fondo Unido México nos proporcionó el mobiliario (mesas, sillas, closet), así como 

más de 170 artículos para las diversas actividades, como juegos de mesa, títeres, 

rompecabezas, artículos musicales, entre muchos otros.  

Muchísimas gracias a todos los patrocinadores este proyecto: Fondo Unido México, 

International Community Foundation, El Dorado y Chileno Bay, Grupo Pro-Niñez 

AC, y Los Cabos Children Foundation.        
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EVENTOS 

 (06 ENERO) ENTREGA DE PARTE DE NEW FORTRESS ENERGY A LOS ASISTENTES AL 
COMEDOR, DE ROSCAS, PLAYERAS Y UN PAR DE TENIS, POR FESTEJO DEL DIA DE REYES. 

 (20 MARZO) CAMPAÑA DE ESTERILIZACION DE PERROS A TRAVES DE LA ASOCIACION BAJA 
DOGS. 76 ANIMALES ATENDIDOS. 

 (09 JUNIO) PLATICA SOBRE “PLAN ESTATAL DE RESPUESTA A EMERGENCIAS ALIMENTARIAS” 
ASI COMO EL “SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA A CICLONES TROPICALES”, A TRAVES DE LA 
ASOCIACION ALIANZA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA DE BAJA CALIFORNIA SUR. 

 (11 JUNIO) PROYECCION DEL CONCIERTO “THE WINGS TOUR” DEL GRUPO BTS, EN EL 
TEATRO DE LA CIUDAD A TRAVES DE MAGIC SHOP BCS, EL GOBIERNO DE BAJA CALIFORNIA 
SUR Y EL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA. CON PARTE DE LAS ENTRADAS, NOS 
HICIERON DONACION DE DESPENSAS PARA NUESTRO COMEDOR. 

  (13 NOVIEMBRE) CAMPAÑA DE ESTERILIZACION DE PERROS TRAVES DE LA ASOCIACION 
BAJA DOGS.  

DEBIDO A LA PANDEMIA DE COVID-19, DURANTE EL 2022 NO SE REALIZO 

NINGUN EVENTO DE PROCURACION DE FONDOS. 
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 Capacitación al personal de Biblioteca (Modalidad Virtual): 
o Participación en el Curso “Proyecto de formación socioemocional: gestión de la 

convivencia escolar en la nueva normalidad”, Secretaría de Educación Pública y la 
PRODEP, (Febrero) 

o Participación Curso “Primeros Auxilios Psicológicos”, Centro de Integración Juvenil AC, 
(Mayo)  

o Participación en el Curso-taller “Mis vacaciones en la Biblioteca”, impartido por la 
Dirección General de Bibliotecas y la Secretaría de Cultura, (Mayo) 

o Participación con ponencia en el 1er Encuentro Interestatal de la Región Noroeste 
"Mediación lectora, hacia una cultura de paz", (Junio) 

o Participación como Jurado del “Concurso de Calaveritas literarias”, Instituto 
Sudcaliforniano de Cultura ISC, (Octubre)  

o Participación en el Taller “Cuidadores primarios” del programa Juguemos juntos-Enseña 
por México, (Octubre) 

o Participación Taller de Creación literaria y de lectura, ISC, (Octubre) 
o Participación en las Charlas de Mediación Virtual del PNSL, (Diciembre) 

 

 Capacitación al personal de Biblioteca (Modalidad Presencial): 
o Participación con ponencia en el Conversatorio de mujeres por el Día Internacional de la 

Mujer, ISC, (Marzo) 
o Participación en el Encuentro de escritores sudcalifornianos, ISC, (Junio) 
o Impartición el Taller de Lectura en Voz Alta dirigido a Mediadores de Salas de Lectura, ISC, 

(Julio) 
o Coordinación del Seminario de Lectura en Voz Alta dirigido a Mediadores de Salas de 

Lectura, ISC, (Septiembre-) 
o Impartición el Taller de Mis primeras letras en la Casa del libro Sudcaliforniano, ISC, 

(Septiembre-) 
o Participación en el Taller de “Creación poética: versos y ronroneos”, ISC, (Septiembre) 
o Impartición del Taller de Calaveritas literarias, ISC, (Octubre) 
o Coordinación de la participación de los alumnos del taller de mis primeras letras en el 

Concurso de Cuentos de Navidad organizado por la Biblioteca Pública Mtro. Justo Sierra, 
(Noviembre) 
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 Capacitación al personal Administrativo (Modalidad Virtual): 
o Centro Mexicano para la Filantropía (CEMEFI): 

 Participación en los Foros para miembros de CEMEFI (mensuales). 
 Participación en la “Reunión Anual 2022” del 11 al 13 de mayo 
 Elaboración del Informe Anual 2022 del Registro Federal para la OSC 
 Actualización Fiscal y Legal 2022 
 OSC´S y la Ley Laboral 2022  

o Appleseed México: 
 Impacto Reforma Fiscal 2022 en CFDI´s y Cumplimiento Obligaciones de 

OSC (enero) 
 Obligaciones de Prevención y Lavado de Dinero 
 Seguridad Social: Registro y Contribuciones ante el IMSS 
 Marco Legal para OSC 

o Fundación MAJOCCA: 
 Participación en el evento anual “Tras el Fondo 2022” el 24 y 25 de 

marzo 
o Fundación Merced:  

 Participación en el 6to Encuentro de OSC´S: Fortalecimiento Financiero 
y Fiscal, del 14 y 15 de noviembre. 

o Instituto de Desarrollo Social (INDESOL): 
 Elaboración de Reporte Anual 2022 

o International Community Foundation: 
 Derecho Fiscal para OSC´s 2022 (febrero) 
 Marco Legal y Laboral para OSC´s 2022 (marzo) 

o Colegio de Contadores de México: 
 Reforma Fiscal 2022 para OSC´s (febrero) 
 Participación en línea de la “6ta Semana Fiscal de las Donatarias”, 

impartido por el Colegio de Contadores de México del 16 al 19 de mayo. 
o Convergencia de Organismos Civiles: 

 Participación en el Curso-Taller “Con lo que toda Organización Civil 
debe contar. Modulo Fiscal” del 07 de septiembre al 09 de noviembre. 
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CONSEJO DE FUNDACIÓN AYUDA 
NIÑOS LA PAZ, A.C. 

 
Presidente: 
Andrea Gaume Amao 
 
Vice Presidente: 
Mary G. Shroyer 
 
Tesorero: 
Eduardo Pino Von Borstel 
 
Secretario: 
Dr. Alejandro Aguirre Chávez 
 
Miembros del Consejo: 
Mtra. Psic. Dulce Anyra Cota Salazar, 
encargada de Psicología y Educación 
 
Judith A. Peterson, Vocal y Representante 
Legal 
 

 

NUESTRO EQUIPO OPERATIVO: 
 
Directora Administrativo: 
Lic. Verónica Menchaca Tinoco 

 
Abogado: 
Lic. Roberto Núñez 
 
Contador: 
C.P. Luz Armenta de Ibarra 
 
Consultor: 
Dr. Rubén Aguilar Valenzuela 
 
Publicidad: 
Tánxel Publicidad Estratégica 
Gari-Ellen Donohoe, the Baja Citizen  
Gabriela Jiménez Acosta 
 
Webmasters:  
Mike Igartúa  
Marty Olver 

EL CONSEJO DE FANLAP (2021-2026):  
Judith Peterson, Andrea Gaume, Eduardo Pino, 
Alejandro Aguirre, Dulce Cota, Mary Shroyer 

¿QUIÉNES SOMOS? 
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PERSONAL DE BIBLIOTECA Y COMEDOR 
 
Biblioteca: 
Irma León Cota (turno matutino) 
Magdalena Ortega Zurita (turno vespertino y 
sábados) 
Talleristas de las clases de Inglés y 
Matemáticas. 
Personal voluntario tanto de la comunidad 
mexicana como estadounidense y canadiense. 
 
Comité Comedor: 
Guadalupe Juárez Rojas 
Brenda Guadalupe Canales González  
Fidela Trujillo García 
Teódula Chávez Arredondo  
Adela Guadalupe Geraldo Geraldo 
Compra de insumos: Pedro Geraldo Lucero 
Coordinador y administrador del programa: 
Verónica Menchaca 
 
Comité Becas:  
Dulce Anyra Cota Salazar  
Verónica Menchaca Tinoco 
 
Clases de Inglés:  
Judith Peterson 
 
Comité de Voluntarios y Procuración de 
Fondos: 
Judith Peterson  
Andrea Gaume  
Triny Rios 

 

 

El resto de los que 

trabajamos en la 

Fundación Ayuda 

Niños de La Paz A.C. 

somos voluntarios. 

Algunos manejan más 

de 100 kilómetros 

mensuales sin recibir 

reembolso de gasolina. 
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MIKE & CATHY MCLEOD – VETERINARIOS DE BAJA DOGS - MARTY OLVER – BRIAN 
BRASNETT– GUADALUPE JUAREZ ROJAS - BRENDA GUADALUPE CANALES GONZÁLEZ - 
FIDELA TRUJILLO GARCÍA - TEÓDULA CHÁVEZ ARREDONDO - ADELA GUADALUPE 
GERALDO GERALDO -  CHARLENE ANGELO – PERSONAL DE NEW FORTRESS ENERGY EN 
LA PAZ, BCS 

VOLUNTARIOS 

VINCULACION CON INSTITUCIONES 

INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA – BIBLIOTECA INFANTIL ABRAPALABRA – 
RAIZ DE FONDO – ALIANZA POR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA DE BAJA CALIFORNIA SUR 
- FOMENTO EDITORIAL DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA – BAJA DOGS LA 
PAZ – CENTRO DE SALUD DE LA COLONIA MARQUEZ DE LEON – SOCUMA - CERCA – INEGI 
- PACE CIBNOR – MAGIC SHOP BCS – COMO VAMOS LA PAZ – FONDO UNIDO MEXICO – 
GRUPO PRONIÑEZ AC - CONVERGENCIA DE ORGANISMOS CIVILES 
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DONADORES 

ABIGAIL JIMENEZ MONTALVO - ANDREA SALAZAR GARCIA - BERNARD KALSCHEUER & ELLEN 
COVAIRT - CALVARY BAPTIST CHURCH OF NEWARK - CARLA SANCHEZ CORONA - CAROLE 
LOMBARD - CLUB CRUCEROS DE LA PAZ - CONSTANCE ENGVAL - DONALD & PENELOPE 
MONMONIER - DULCE COTA SALAZAR - FRANCISCO AGUIRRE CHAVEZ - GLEN SHEN - HUGH 
& JACQUELINE GRINNELL - INTERNATIONAL COMMUNITY FOUNDATION - JACKIE 
FLANNIGAN - JILLENE ROLDAN - JUDITH PETERSON - JUDY FAIR-SPAULDING - KARLA 
AMADOR LUCERO - LAURA & MARTY SWARTZ - M&C INTERNATIONAL CHILDRENS 
FOUNDATION - MALCOLM AND MARY SHROYER - MARIA CELESTE CORTELLA - MARIA LUISA 
DE LA CRUZ AGÜERO - MICHAEL FLANNIGAN - MICHAEL ROBINSON - NEW FORTRESS 
ENERGY MEXICO - OSCAR HOLGUIN GONZALEZ - RAY HILL - REX & CHARENE JONES - 
SCHWAB CHARITABLE FUND - SERV LEGALES SANCHEZ VALDEZ Y ASOC - SUSAN & KEN 
REYCRAFT - TERRY & VICKI JOHNSTON - TIM & NANCY FITZMORRIS - YEVGENY KAPLUN 

NEGOCIOS ALIADOS 

MARINA DE LA PAZ –  DESPACHO CONTABLE C.P. LUZ ARMENTA – THE BAJA CITIZEN – 
MARINA COSTA BAJA - PARAISO DEL MAR -  NOTARIA PUBLICA NUM 7 - CEPI LA PAZ – BAJA 
ESCOLAR - UNIFORMES Y ACCESORIOS DE LA PAZ – ZAPATERIA YOLI - LECHE CARACOL – 
EARTH OCEAN FARMS - TAILHUNTER INTERNATIONAL SPORTFISHING – NEW FORTRESS 
ENERGY 

A todos,  

Muchas Gracias… 



 

D O N AT I V O S :  
 

Calle Santiago #320 Col. Bellavista C.P. 23050 

La Paz, B.C.S., México - Tel. (612)1212166 

www.lapazninos.org 

Email: fanlap@hotmail.com 

 

 Para donativos en México: a través de transferencia o    

depósito bancario directamente a nuestra cuenta en 

pesos del banco Bancomer (Cta: 0177721846; CLABE: 

012040001777218460) a nombre de Fundación Ayuda   

Niños La Paz, A.C.  

 También contamos con servicio de PayPal, haciendo 

click en el icono situado en nuestra pagina web 

www.lapazninos.org  

 Para cualquier información, favor de contactarnos    

directamente a nuestra oficina o a través de nuestro 

correo electrónico. 

 

Su donativo es   

deducible de       

impuestos. Para 

solicitar su        

recibo, favor de             

contactarnos a 

nuestra oficina o 

a nuestro correo 

electrónico. 

!Gracias! 


